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ВГТУ 

• Витебский технологический институт легкой 
промышленности был образован в 1965г в г. 
Витебске, в 1995г. был переименован в 
Витебский государственный технологический 
университет. 

• В университете подготовка специалистов 
осуществляется на 26 кафедрах, где по 
дневной и заочной формам обучения 
занимается более 8 тысяч студентов. Обучение 
ведется по 18-ти специальностям. 



ВГТУ 

• В состав университета входят 7 факультетов: 

• Конструкторско-технологический; 

• Художественно-технологический; 

• Механико-технологический; 

• Экономический; 

• Заочный; 

• Факультет довузовской подготовки и  

• Факультет повышения квалификации и 
переподготовки кадров. 

 



Контекст 

• Основными приоритетными задачами нашего 
государства являются сохранение темпов 
экономического роста, обеспечение инновационного 
развития экономики страны, ее конкурентных 
преимуществ и источников роста, к которым в первую 
очередь относится интеллектуальный потенциал нации.  

• Формирование и повышение интеллектуального 
потенциала республики возможно за счет  
совершенствования национальной системы 
образования, отвечающей приоритетам устойчивого 
социально-экономического развития и способной 
активно влиять на конкурентоспособность экономики. 
 



Технопарки Республики Беларусь 

 



• Правительством Республики Беларусь 
разработана Государственная программа 
инновационного развития Республики 
Беларусь на 2011–2015 годы и на 
перспективу 



• Республиканское инновационное унитарное 
предприятие «Научно-технологический парк 
Витебского государственного технологического 
университета» (Технопарк ВГТУ) создано в 
соответствии с Государственной программой 
инновационного развития Республики 
Беларусь на 2007-2010 годы, в которую был 
включен проект 2.14. «Создание и развитие 
Технопарка Витебского государственного 
технологического университета» 



• Цель: создание инфраструктуры для развития 
рынка наукоемкой продукции и услуг, содействие 
развитию инновационного предпринимательства в 
научно-технической сфере.  

• Основным направлением деятельности ГП 
«НТПВГТУ» является использование результатов 
интеллектуальной деятельности и освоение 
выпуска высокотехнологичной и наукоемкой 
продукции. 

• Технопарк ВГТУ должен стать точкой роста для 
предприятий легкой промышленности Витебского 
региона и республики в целом. 



задачи 

• содействовать во внедрении и проведении 
инновационных разработок ученых и 
сотрудников университета;  

• содействовать в обеспечении учебного 
процесса, путем проведения лабораторных, 
практических работ, производственных и 
преддипломных практик, привлечения 
студентов к выполнению инновационных 
разработок, внедряемых на предприятии 



Резиденты НТП ВГТУ 

• ЧУПП «СветПром» 

• ЧУПП «Обувное ремесло» 

• ЧП «ЛеоПринт» 

 



Преимущества 

• Создание технопарка позволило: 
• - ускорить реализацию результатов научной деятельности; 
• - создать условия для осуществления юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями, являющимися резидентами 
унитарного предприятия, инновационной деятельности от поиска 
(разработки) нововведения до его реализации; 

• - создание банка научно-инновационных предложений и системы 
передачи инновационных проектов для их промышленного 
использования; 

• -повысить мотивацию студентов и преподавателей к научной 
деятельности; 

• - создать возможность организации предпринимательской 
деятельности в научно-технической сфере с участием профессорско-
преподавательского состава, отдельных ученых и специалистов, 
обучающихся (студентов, магистрантов, аспирантов). 
 



Проблемы 

• неготовность отдельных научных кадров к 
коммерциализации своих научных разработок 

• особенности нормативно-правовой базы, 
регулирующей деятельность технопарков в 
Республике Беларусь 

• отсутствие специалиста по инновационному 
менеджменту 

• недостаточное количество площадей для 
сдачи в аренду резидентам технопарка 



Рекомендации 

• Создание и развитие  технопарка необходимо осуществлять 
постепенно через поиск новых резидентов, а затем при 
необходимости привлекать средства для финансирования 
закупки оборудования и оснащения производственных и 
офисных помещений. 

• Для стимулирования активного участия ученых и других 
сотрудников университета в развитии технопарка необходимо 
внести в коллективный договор положение о премировании 
сотрудников за работы, выполненные для Технопарка. 

• При создании технопарка следует привлекать специалистов по 
инновационному менеджменту для разработки стратегии и 
бизнес-плана деятельности технопарка, для продвижения на 
рынок услуг, предоставляемых технопарком, для привлечения 
новых резидентов и эффективного взаимодействия со всеми 
заинтересованными сторонами 
 



 



 



 



 


