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dezvoltare capacitŁʐide guvernare eficientŁĸiintroducerea

culturii managementului schimbŁrii´nInstituʐiilede

ĊnvŁʐŁm©ntSuperior, ´ncontextul proceselor de modernizare

naʐionaleĸiinternaʐionale´nĊnvŁʐŁm©ntulSuperior .
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Scopul proiectului LaManch  



Obiectivul general

PromovareamodernizŁriisistemelor ĊSdin ʏPprin :

× formarea decapacitŁʐide guvernare ĸide management eficient

´ncadrul IĊSdin ʏP,

× iniʐierea unui dialog durabil cu pŁrʐileinteresate relevante

(stakeholders) cu privire la reformele ´nIĊS,

× ´ncurajareastudenʐilorde a se implice mai activ ´nprocesul

decizional ´nIĊS.
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Date depre proiect

Lansarae proiectului: Octombrie 2012

Consorʐiul constŁ din29 de instituʐii: 

Å 5 instituʐii dinʐŁrile UE

Å 24 de IĊS din ʏP

Consorʐiulestereprezenat de 10ʐŁri: 5 ʐŁriale UE (BG, GR, FR, PT,

UK) ĸi5 ʏP(Armenia, Belarus, Georgia, Moldova ĸiUcraina). AM, GE,

MD ĸiBY sunt reprezentate decŁtre4 IĊSper ʐarŁ, iar UA prin 8 IĊS.
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PL 2 Analiza Leadership-ului, a ŎƻƳǇŜǘŜƴץŜƭƻǊǒƛmodelelor de

managementa vizat

Å identificarea 

Vmodelelor predominante de gestionare IĊS din ʏP, 

Vdeficienʐelor ´n metodele de conducere ĸi a domeniilor ´n care 

este necesarŁ reforma.

S-a efectuat in sondaj de opinii a reprezentanʐilor comunitŁʐii 

universitare la diferite niveluri: managemenet superior, 

management mediu, profesori ĸi cercetŁtori, studenʐi ĸi personal 

auxiliar adminsitrativ. 

Pachetele de lucru 
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Raportul ĂLeadership and Management

Skills and Models at the Higher Education 

Institutions in PC (Armenia, Belarus, 

Georgia, Moldova and Ukraine)ò 

Publicat pe site-ul oficial al proiectului: 

www.lamanche -tempus.eu

Rezultatele activitŁʐilor ´n cadrul PL2:
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PL 3 Schimbarea instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt superior ´n 

societŁҏile ´n tranziҏie

Å identificarea condiʐiilor socio-economice ´n care evolueazŁ 

procesul de modernizare ĊS ´n ʏP;

Åanaliza tendinʐelor locale ĸi a bunelor practici ce vizeazŁ 

schimbarea la nivel institutional.

S-a elaborat un studiu de caz ´n prima parte a cŁruia s-au prezentat ʅi 

analizat diferite procese de schimbare ʅi modernizare ce au loc ´n 

sistemele ĊS ĸi/sau ´n societate ´n ansamblu. Partea a doua a studiului 

conʐine descrierea a modurilor ´n care principalele tendinŞe ʅi cerinʐe 

locale sau globale ce vizeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul superior sunt abordate ʅi 

implementate la nivel instituŞional.  

Pachetele de lucru 
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Studiul ĂChanging Higher 

Education Institutions in 

Societies in Transitionò.

Publicat pe site-ul oficial al proiectului: 

www.lamanche -tempus.eu

Rezultatele activitŁʐilor ´n cadrul PL3:
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Manualul ui de practici europene 

de guverna re ´n 

ĊnvŁʐŁm©nt Superior.

Acesta a fost elaborat de cŁtre instituŞiile 

partenere din UE ʅi este constituit 

din 16 studii de caz prvind practicile 

de guvernanŞŁ ʅi abordŁrile 

inovatoare care s-au dovedit a fi de 

succes ´n IĊS partenere din Bulgaria, 

FranŞa, Grecia, Portugalia ʅi Marea 

Britanie.

Manualul se adreseazŁ managerilor de nivel 

superior ʅi mediu ale IĊS din ŞŁrile 

partenere.

PL4: Practici de guvernanŞŁ inovatoare ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
superior

Publicat pe site-ul proiectului www.lamanche -tempus.eu
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