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 «Защищать вчерашний день, т.е. 
традиционное, намного более 

рискованно, чем создавать день 
завтрашний». Питер Ф. Друкер  



Стратегические разрывы, как основа для 

планирования изменений 

http://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:At1625_3.gif


Схема процесса активного управления 

изменениями 

http://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:At1625_6.gif


 Схема процесса реактивного управления 

изменениями 

http://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:At1625_7.gif


 График выработки управленческой реакции по изменению стратегии и 

структуры управления: 

а) при медленных внешних изменениях, 

б) при быстрых и непрерывных внешних изменениях  

http://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Rs12.gif


Схема реализации контроля при управлении 

изменениями 

http://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:At1625_4.gif

